DALL' OSTO POLITICA AZIENDALE v el 02/04/28

LIFTING AND TRANSPORT

La DALL’OSTO TRASPORTI S.r.l. ha posto tra i suoi obiettivi prioritari I'introduzione di modalita operative
e prassi nella gestione delle proprie attivita che, oltre a soddisfare pienamente gli obblighi di legge,
garantiscono un miglioramento continuo delle proprie performance ed una corretta gestione degli aspetti
legati all’igiene ed alla sicurezza sui luoghi di lavoro.

Inoltre, consapevole di operare in un settore particolarmente critico per il benessere e la sicurezza della
collettivita e del’ambiente, riconosce che la salvaguardia dell’ambiente & essenziale per il miglioramento
della qualita della vita e per lo sviluppo sostenibile ed inoltre & consapevole che una maggiore attenzione
verso tale aspetto, possa assicurare il consolidamento e lo sviluppo della posizione dell’Azienda nel settore
di mercato in cui opera, ed una maggiore considerazione da parte dei clienti principali, oltre che un
possibile interesse da parte di nuovi clienti sensibili a tali tematiche.

La POLITICA AZIENDALE della DALL’OSTO TRASPORTI S.r.l. si concretizza nei seguenti principi:

A. Migliorare di continuo I'efficacia dei servizi offerti:

e La Direzione mette a disposizione del Cliente le professionalita in grado di risolvere in maniera
esaustiva e completa le richieste pervenute, nel campo dei trasporti ordinari ed eccezionali, in quello
della movimentazione di impianti industriali e nella gestione di rifiuti speciali non pericolosi.

e Attua in maniera sistematica opportune azioni finalizzate al miglioramento continuo, mediante
I'utilizzo degli strumenti operativi previsti nell’ambito del Sistema stesso (analisi dei rischi, SWOT
analysis, azioni correttive, verifiche ispettive interne, analisi dei dati, riesame del Sistema).

B. Qualificare le professionalita messe a disposizione del Cliente:

e Investire nella formazione continua del personale a tutti i livelli per permettere di ottimizzare le
capacita individuali nel raggiungimento di un corretto sviluppo degli obiettivi di qualita e sicurezza sui
luoghi di lavoro.

e Verificare costantemente i servizi erogati in relazione agli accordi contrattuali e della soddisfazione del
Cliente.

e Controllare periodicamente |'efficienza dei mezzi e delle attrezzature con i relativi collaudi.

e Assicurare la sicurezza del personale, del carico e delle attrezzature.

e Monitorare e valutare ogni prestazione realizzata.

C. Condivisione della Politica e degli Obiettivi:

e Annualmente la Direzione riesamina la Politica.

e La Politica viene diffusa a tutte le Parti Interessate.

e Gli Obiettivi dell’Organizzazione, prima di essere approvati e diffusi, sono riesaminati accertando la
loro sintonia con quanto previsto nella Politica.

e |'Azienda siimpegna alla diffusione di una cultura rivolta alla tutela della salute e sicurezza sul lavoro.

D. Aggiornamento costante in merito a tutti gli obblighi di Legge lavorativi, di sicurezza ed ambientali
ed agli accordi di programma:
e Rendere conforme a tali presupposti le strutture aziendali e le attivita lavorative eseguite nei luoghi di
lavoro esterni.
e Acquisire tutte le risorse tecnologiche, umane, materiali e gestionali che si rendano necessarie per
perseguirne il rispetto.
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E. Sicurezza e Salute sul Lavoro del personale:

L'integrita fisica e psichica dei lavoratori & alla base degli intenti della Nostra Societa. Lo svolgimento
di tutte le attivita lavorative viene organizzato in seguito ad una attenta valutazione dei fattori di
rischio al fine dell’adozione delle pill opportune misure di prevenzione e protezione, anche attraverso
il coinvolgimento diretto delle persone interessate.

F. Concretizzare l'impegno ambientale:

Definire e divulgare opportune istruzioni operative e modalita attuative mirate ad ottenere una
sistematica riduzione dei consumi energetici.

Ridurre le emissioni in atmosfera derivanti dal nostro parco macchine, razionalizzando i viaggi e
sostituendo gradualmente i mezzi pil inquinanti.

Adottare le migliori tecnologie disponibili per contenere e/o diminuire gli impatti ambientali e ridurre
I'utilizzo delle risorse naturali incentivando il riciclo e/o il riutilizzo.

Includere la tutela ambientale nei processi decisionali di lungo periodo, tenendo conto degli obiettivi
di salvaguardia dell’ecosistema e di tutela del territorio e della comunita, oltre che dei parametri di
redditivita.

Investire nella formazione continua del personale a tutti i livelli per permettere di ottimizzare le
capacita individuali nel raggiungimento di un corretto sviluppo di una coscienza ambientale.
Cooperare con le autorita pubbliche nel gestire possibili situazioni di emergenza al fine di ridurre al
minimo gli impatti sull’ambiente.

Migliorare continuamente il sistema per accrescere le proprie prestazioni ambientali attraverso
I’analisi ambientale, definendo obiettivi e azioni in grado di garantire la soddisfazione dei clienti e al
contempo minimizzando gli aspetti ambientali piu rilevanti.

Sensibilizzare i fornitori sull’adozione di standard operativi in linea con gli obiettivi aziendali di tutela
e salvaguardia dell’ambiente.

L'impegno costante della DALL’OSTO TRASPORTI S.r.l. assicura I'attuazione e la diffusione della
conoscenza della Politica Aziendale a tutto il personale, la sua divulgazione al pubblico e la massima
collaborazione con gli Enti locali e le Autorita di Controllo.

Andezeno, controllata e confermata il 02 aprile 2024



